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XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | e emiGrACION

Fin del plazo de presentacion el 16 de febrero de 2026

Subvenciones para el impulso de la innovaciéon y sostenibilidad del

comercio local y artesanal - CO300C

Finalidad / Objetivo

Fomentar y apoyar la innovacion, digitalizacién, modernizacion y sostenibilidad ambiental de los
comercios minoristas y talleres artesanales en Galicia, para mejorar la competitividad, fortalecer

el sector y adaptar los negocios a nuevas tecnologias y practicas mas sostenibles.

Beneficiarios

Podran acceder a estas ayudas:

e Comercios minoristas (personas fisicas o juridicas) con domicilio social y actividad en
Galicia (Pequefia y Mediana Empresa conforme a definicion UE).

o Talleres artesanales, debidamente inscritos en el Registro de Artesania de Galicia.

e Quedan excluidos comercios en crisis o beneficiarios anteriores en ciertas condiciones.

Actuaciones subvencionables y limites

La ayuda se estructura en tres lineas principales, con intensidad maxima del 80 % del gasto
subvencionable:

a. Digitalizacion e innovacién

Subvencionable:
e Pagina web (con o sin comercio electrénico),
Software de gestion,
Sistemas TPV y herramientas digitales,
Posicionamiento online, redes sociales,
Aplicaciones moviles, soluciones de ciberseguridad, etc.

Limite por establecimiento: hasta 18.750 €.
b. Modernizaciéon comercial

Incluye:
e Obras de acondicionamiento del local,
e Mejora de imagen y mobiliario,
e |luminacion eficiente, climatizacion,
e Automatizacion de entrada, etc.

Limite por establecimiento: hasta 20.000 €.
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c. Sostenibilidad ambiental

Actuaciones como:
e Materiales de embalaje reciclado,
e Bolsas de algodén o fibras naturales.

Limite: hasta 2.500 €.

Importes y financiacion

o Importe total de la convocatoria: 3.950.000 euros.
e El crédito previsto puede incrementarse en funcién de la disponibilidad de fondos.
e Ayudas otorgadas en régimen de concurrencia no competitiva: se conceden por orden de

presentacion, hasta agotar crédito.

Procedimiento y plazos

¢ Presentacion de solicitudes: obligatoriamente por la Sede Electronica de la Xunta.

e Plazo de presentacion: 1 mes, desde las 9:00 h del 16 de enero de 2026 hasta las 20:00 h
del ultimo dia de plazo.

e Tramitacion electrénica y resolucion por orden de presentacion hasta agotar crédito (régimen

de concurrencia no competitiva).

Condiciones adicionales

e Se puede solicitar pago anticipado del 50 % de la subvencién (con ciertos limites).

e Obligacion de justificar la realizacion de las actuaciones y el cumplimiento de requisitos.

e Las actuaciones deben ejecutarse en un periodo especifico comprendido entre el 25 de
octubre de 2025 y, como maximo, el 13 de noviembre de 2026.

e Laayuda se considera de minimis conforme al reglamento comunitario.

Recursos y gestion

e La Subdireccion Xeral de Artesania, Entidades e Promocién Comercial instruye el
procedimiento.

e Las resoluciones pueden recurrirse mediante reposicion o contencioso-administrativo.

Referencia legislativa
ORDEN de 29 de diciembre de 2025, (DOGA N.° 4 de 8 de enero de 2026). Bases y convocatoria.

Informacién y tramitacion en:

Sede Electronica: Procedemiento CO300C
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Xunta de Galicia

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
Secretaria Xeral de Emprego e Relacidons Laborais
Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social
Subdireccion Xeral de Emprendemento

Servizo de Fomento do Emprendemento

Edificio administrativo San Lazaro, s/n

15781 Santiago de Compostela (Corufa, A)

Teléfono: 881995970/ 881995972/ 881995971

Email: sxemprendemento.emprego@xunta.gal
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