EA XUNTA CONSELLERIA DE
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Fin del plazo de presentacién el 30 de septiembre de 2024

Programa de ayudas a personas trabajadoras auténomas por la
contratacién indefinida y la formacion de personas asalariadas -TR349F

Finalidad / Objetivo

Incentivar la contratacion indefinida inicial y a la formacién de personas desempleadas realizadas por
las personas trabajadoras auténomas o personas profesionales con domicilio fiscal en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Se incluyen dos tipos de ayuda compatibles:

a) Bono de contratacién, por medio del cual se proporcionara una subvencién para la contratacion
indefinida inicial de personas desempleadas realizadas por personas trabajadoras auténomas o
personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia.
b) Bono de formacion (opcional), dirigido a las personas contratadas por medio de esta orden, para
llevar a cabo acciones formativas que mejoren sus conocimientos y habilidades relacionados con el

puesto de trabajo.

Personas beneficiarias (art. 5)

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas trabajadoras
auténomas o las personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia, por la primera,
segunda y tercera contratacion que realicen con caracter indefinido.

2. No podran ser beneficiarias las personas que desarrollasen como personas trabajadoras
auténomas la misma actividad, en los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del inicio de
la nueva situacion de alta en la Seguridad Social. A estos efectos, se entendera por misma actividad
la coincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasificacion nacional de actividades econdmicas (CNAE).
3. No podran ser beneficiarias ni las sociedades civiles ni las comunidades de bienes, asi como las
personas socias 0 comuneras que las integran, ni las personas auténomas colaboradoras.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta orden
las personas en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones o ayudas publicas.
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b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declaradas en concurso, salvo que en este adquiriese la eficacia un convenio, estar sujetas
a intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
g) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general
tributaria.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo
establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

6. La justificacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
contenidas en los numeros 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de beneficiarias, con la
excepcion de lo recogido en el punto 4.e), se realizara mediante declaracion responsable en el anexo
de solicitud.

Bono de incentivos a la contratacion

1. Seran subvencionables al amparo de este programa las contrataciones que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas sean desempleadas conforme al concepto definido en el articulo 5.1
de esta orden.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de Galicia en el caso de
personas que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el articulo 4.1.a) del Real
decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

b) Que las contrataciones se realicen dentro del periodo subvencionable, que comprende desde el 30
de septiembre de 2023 y hasta el 29 de septiembre de 2024, ambas fechas incluidas.

c) Que las contrataciones tengan lugar con anterioridad o en el mismo dia de la solicitud de ayudas.
d) Que estén comunicadas al Servicio Publico de Empleo, a través de la aplicacion Contrat@ en el

plazo de 10 dias habiles desde su inicio.
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2. La contratacién debera ser indefinida inicial, incluidos los contratos fijos discontinuos. El periodo de
actividad en el caso del contrato fijo discontinuo debera tener una duracién minima de 6 meses cada
afio.

3. El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en este ultimo caso para ser
subvencionable debera tener una jornada minima del 50 %, desde su inicio, respecto de la jornada a
tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada
ordinaria maxima legal.

4. Se subvencionan al amparo de esta orden la primera, la segunda y la tercera contratacion indefinida
inicial que realice la persona auténoma o la persona profesional.

|. Sera subvencionable la primera contratacion indefinida inicial cuando en la fecha en que se formalice
el contrato por el que se solicita la subvenciéon no hubiera otra persona trabajadora contratada con
una relacion laboral indefinida.

Il. Seran subvencionables la segunda y la tercera contratacion indefinida inicial, siempre que con
anterioridad a la formalizacion de dichos contratos existan en la plantilla de la persona o entidad
solicitante, una (para la segunda contratacion) o dos (para la tercera contratacion) personas
contratadas indefinidas.

De no existir personas contratadas en el momento previo a la nueva contratacion indefinida, se
entendera siempre como primera contratacion.

Bono de incentivos a la formacion

1. Las personas auténomas o profesionales que asi lo soliciten podran ser beneficiarias de un
bono para la formacidon de las personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan por
medio del bono de contratacion previsto en esta orden. Para ello tienen que cumplir los
siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora que recibe la formacion y tutorizacion tiene que ser a misma cuyo contrato
se subvenciona a través del bono de contratacién y, por lo tanto, cumplir los mismos requisitos que
se establecen en el articulo 24 de esta orden.

b) La duracion de la accion formativa sera de un minimo de 70 horas de formacion tedrica en
contenidos relacionados con el puesto de trabajo a que asista integramente la persona trabajadora
que participa en este programa.

c) La accién formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde la fecha de inicio del
contrato de la solicitud y debera estar finalizada el 30 de octubre de 2024.

2. Queda excluida de este bono de incentivos a la formacién aquella formacién que suponga el
cumplimiento de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a que hace referencia el

articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

a) Cuantia dos incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales tendran los siguientes incentivos:

I. Primera persona trabajadora indefinida desempleada: 7.500 €. La cuantia sera de 9.000 €

cuando la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes colectivos, no acumulables:
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a) Mujer.

b) Personas desempleadas de larga duracion.

c) Mayores de 52.

d) Personas con discapacidad.

e) Personas en situacion o riesgo de exclusion social.
f) Personas emigrantes retornadas.

g) Personas extranjeras.

Il. Segunda y tercera persona trabajadora indefinida: 9000 €. La cuantia sera de 11.000 € cuando

la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes colectivos, no acumulables:
a) Mujer.
b) Personas desempleadas de larga duracion.
c) Mayores de 52.
d) Personas con discapacidad.
e) Personas en situacion o riesgo de exclusion social.
f) Personas emigrantes retornadas.
g) Personas extranjeras.

2. Los incentivos sefialados en el apartado anterior se incrementaran en un 15 % en los siguientes

casos, que son acumulables entre si:

a) En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de este) de la

persona autdbnoma esté situado en un ayuntamiento rural.

b) Personas mayores de 45 afios (no sera aplicable en caso de que ayuda se conceda por el
colectivo de mayores de 52 sefialado en la letra c) de los epigrafes | y Il del punto primero de este

articulo).

c) Personas trans.
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d) Si la persona incorporada es una mujer en una profesion u oficio en el que la mujer esté
subrepresentada, segun informe del Observatorio del Empleo, tal y como figuran en el anexo Il de

esta orden.
3. De este modo las cuantias maximas posibles, de aplicarse todos los incrementos, serian:
— Para la primera persona trabajadora indefinida 14.400 euros.
— Para la segunda y tercera persona trabajadora indefinida 17.600 euros.

Se aplicara la subvencion por el colectivo y los incrementos indicados por la persona solicitante.
En caso de no ejercer la opcion, se entendera solicitada por la cuantia superior que quede acreditada
con la documentacion aportada con la solicitud. Si no queda acreditada la pertenencia a ningun

colectivo, se entendera que solicita por la cuantia base minima.

4. Cuando se trate de contrataciones indefinidas con una jornada a tiempo parcial, las cuantias
de los incentivos seran proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcion de la jornada a tiempo
completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria

maxima legal.

5. En el caso de contrataciones indefinidas iniciales en la modalidad de fijo discontinuo, la cuantia
del incentivo sera proporcional al tiempo de trabajo (periodo de actividad del contrato fijo discontinuo,

que debera tener una duracion minima de 6 meses cada afio).
Cuantia bono a la formacion.

Esta formacion se incentivara con una ayuda de 4.000 euros por cada persona trabajadora cuyo
contrato se subvenciona por medio del bono de contratacion y que cumpla los requisitos establecidos

en este capitulo tercero.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en esta orden
comenzara el dia 5 de febrero de 2024 y finalizara el 29 de septiembre de 2024.

Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electrénica a través del formulario

normalizado (anexo ) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

Deberan cubrirse, necesariamente, todos los campos del formulario establecidos como obligatorios, y
unicamente son validas las solicitudes que se presenten en el modelo establecido.
Las solicitudes deberan presentarse ante la jefatura territorial donde la persona solicitante tenga el

domicilio fiscal.
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2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas o entidades
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que sea realizada la enmienda.

3. Para la presentacioén electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion
y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave
Chave365 ( https://sede.xunta.gal/chave365).

Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo ) la siguiente
documentacion:

a) Cuando se actie mediante representacion, acreditacion por cualquiera medio valido en derecho,
solo en el caso de que no esté inscrito en el Registro general de apoderamientos de Galicia. Los
poderes inscritos en dicho registro podran ser comprobados de oficio por el érgano gestor.

b) Documentacion que acredite que se trata del primer, segundo o tercer puesto de trabajo de caracter
indefinido (vida laboral de la persona auténoma como empresaria desde el inicio de la actividad hasta
la fecha de la contratacion indefinida de la persona trabajadora por la cual se solicita subvencion,
incluyendo todas las cuentas de cotizacion: informe de vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacion).
c) TA2 de baja de las personas trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja por dimision,
muerte, jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora,
o por resolucion durante el periodo de prueba, en su caso.

d) Certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicaciéon de si presupone o no
ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio profesional, con indicacion de los
periodos de alta en ella, en su caso.

e) Documentacion acreditativa de la condicion de riesgo o situacion de exclusion social, en su caso.
f) Documentacion acreditativa de la discapacidad en los casos de discapacidad reconocida fuera de
Galicia, en su caso.

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada vy,
ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona nacida en Galicia,
documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de persona emigrante retornada, en su
caso.

h) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del
Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedignamente la residencia en
el exterior y la fecha de retorno a Espania, en el caso de persona emigrante retornada, en su caso.

i) Documentacién que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion
relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignacion de uno diferente al del sexo registrado
al nacer, en el caso de solicitar el incremento por persona trans.

j) En el caso de contrataciones fijas discontinuas, siempre que la informacion no conste en la
comunicacion del contrato de trabajo:

— Declaraciéon o documentacion acreditativa de la jornada prevista e indicacion de la jornada completa

que le corresponde segun convenio, para poder calcular el porcentaje.
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— Declaracion o documentacion acreditativa del periodo de actividad previsto con caracter anual.

k) En caso de que las personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan se hayan opuesto a la
comprobacion de los datos, documentos acreditativos de las condiciones necesarias para que el
contrato sea subvencionable.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario aportar los documentos que
ya han sido presentados anteriormente por la persona o entidad interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona o entidad interesada debera indicar en qué momento y ante
qué organo administrativo presenté dichos documentos, que seran recabados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion
expresa de la persona o entidad interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse nuevamente
a la persona o entidad interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Si alguna de las
personas o entidades interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmente, se le
requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion aquella en que sea realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por la persona o entidad interesada, para lo cual podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se debera
indicar el codigo del procedimiento (TR349F) y el 6érgano responsable, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en
los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados por las
administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) NIF de la entidad representante.

c) Certificado, de la persona solicitante, de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social.

d) Certificado, de la persona solicitante, de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion
Tributaria de Galicia (Atriga).

e) Certificado, de la persona solicitante, de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

f) Consulta de cédigo cuenta de cotizacion.

g) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

h) Consulta de concesién de subvenciones y ayudas.
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i) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.

j) Certificado de domicilio fiscal.

k) Alta en el impuesto de actividades econdmicas.

I) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona solicitante.
m) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

n) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de Galicia de la persona
trabajadora contratada.

f) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los Ultimos 12 meses de
la persona trabajadora contratada.

o) Contrato laboral de la persona trabajadora contratada.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la
solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento correspondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia reconocida por la Xunta de Galicia de la persona
trabajadora contratada.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de Ultima variacion en el padrén de la persona
trabajadora contratada.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente habilitada en el formulario correspondiente y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de los citados
datos se les podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos
correspondientes.

4. La persona solicitante firmara en la declaracion responsable que forma parte de la solicitud, que
dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas, en el que autorizan o se
oponen a la comprobacién de sus datos, conforme al modelo del anexo IV. Dicho documento podra
ser requerido por la Administracion publica en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la que se solicita subvencién se oponga a
la comprobacion de datos, lo hara constar en dicha declaracion responsable y consecuentemente,
presentara los documentos que los acrediten.

Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante la tramitacion
de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente accediendo a la Carpeta ciudadana

de la persona interesada, disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Obligaciones

Bono incentivos a la contratacion.

Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:
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1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, o en otras disposiciones legales y disposiciones complementarias.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la persona solicitante. No sera
aplicable esta exclusion cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autbnoma que
contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto si
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas
asalariadas y contrate un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su
cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante un
contrato de caracter indefinido, o en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal.
Lo dispuesto en este parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador o de la trabajadora con empresas a las cuales la persona solicitante de los beneficios
sucediese en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

4. Las personas trabajadoras que finalicen una relacién laboral de caracter indefinido en otra empresa
en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita la subvencion,
excepto que dicha relacion laboral finalizase por causa de un despido reconocido o declarado
improcedente o se extinga por alguna de las causas sefialadas en los articulos 49.1.g9), 51 y 52.c) del
Estatuto de los trabajadores.

5. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as por las que la misma persona auténoma o
entidad hubiera obtenido ayudas al amparo de este procedimiento: TR349F. Lo dispuesto en este
parrafo sera también de aplicacién en los casos de sucesion de empresas previsto en el articulo 44
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Bono formacion.

1. Las personas beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de
10 dias, contados desde el siguiente al de finalizacion de la accion formativa:

a) Declaracion expresa de la aplicacion de la ayuda a los gastos subvencionables y declaraciéon de
otras ayudas solicitadas y/o concedidas segun el modelo del anexo IlI.

b) Documento acreditativo de que la persona solicitante comunicé a las personas representantes
legales de las personas trabajadoras la accion formativa justificativa del bono de formacion que se
realizé con la solicitud de esta ayuda. En el supuesto de que no haya representantes legales, la
comunicacion debe realizarse a todas las personas trabajadoras de la empresa.

c) Declaracién de la persona beneficiaria de la ayuda, que debera ajustarse al modelo publicado en
la sede electréonica de la Xunta de Galicia, conforme se realizé la formaciéon subvencionada con la
relacion de las personas trabajadoras que la recibieron, los contenidos de las acciones formativas, el

calendario de actividades y el numero de horas impartidas. Dicha declaracién contendra un informe
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individualizado de aprovechamiento y evaluacion de resultados, firmado por la persona tutora de la
formacion.

d) La justificacion en la modalidad de teleformacion se justificara mediante la presentacion de los
resultados obtenidos en los controles de aprendizaje programados por cada uno de los médulos por
los que la persona recibio la formacion y que permitan identificar si realizo las pruebas, la fecha y la
hora en que se desarroll6 el control y el tiempo empleado para su desarrollo, con indicacion de su
calificacion.

Estos datos deben ser almacenados por el sistema de teleformacion empleado para la ejecucion de
la formacion.

e) Se exceptuan del plazo maximo de 10 dias para la presentacion de la documentacion justificativa
prevista en el apartado 1 anterior aquellas acciones formativas que se ajusten a lo dispuesto en esta
orden y ya se hubieran realizado. En este caso, dicha documentacion justificativa se aportara junto

con la solicitud.

Pérdida del derecho de cobro

Bono contratacion indefinida.

1. Procedera el reintegro de las ayudas cuando la persona beneficiaria incumpla la obligacion
establecido en el articulo 27.1 de esta orden. Por cada contratacion subvencionada y no sustituida
conforme a lo establecido en dicho articulo procedera el reintegro de la ayuda concedida por la
persona trabajadora de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo la sustitucién
de la persona trabajadora que causé baja, y el reintegro parcial, que procedera en los siguientes
casos:

a) Cuando se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha en plazo, la cuantia que se reintegrara
sera la correspondiente al periodo en que el puesto estuviera vacante.

b) Cuando se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha con una nueva persona trabajadora
perteneciente a alguno de los grupos recogidos en el articulo 25, colectivos recogidos en este
programa, por el que se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona
que caus6 baja, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion.

¢) Cuando no se efectud la sustitucién, procede el reintegro total concedido por la persona trabajadora
que extinguio su relacién laboral.

d) Cuando se efectua la sustitucion en el plazo establecido en las bases reguladoras no procede
reintegro alguno.

e) Si la sustitucion se hace fuera del plazo establecido, la cuantia que se reintegrara sera la
correspondiente a los meses en que el puesto estuvo vacante y se calculara de la siguiente manera:
i. Se divide entre 36 meses el importe de la subvencion concedida.

ii. Se calcula el nimero de meses que el puesto estuvo vacante. Se computara a estos efectos el
plazo que se concede para proceder a la sustitucion. Asimismo, el mes en que se lleve a cabo la
sustitucidon se considera como mes de incumplimiento, sea cual sea el dia del mes en que aquella se
realice.

iii. Se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el niumero de meses en que el
puesto de trabajo estuviese vacante.

f) Cuando la persona sustituta no tiene las mismas caracteristicas que la persona sustituida en lo que
se refiere a los incrementos acumulables establecidos en las bases reguladoras:

— Primero: en caso de que se sustituya en el plazo establecido en las bases reguladoras se le
descontara, al importe concedido por la persona que extinguid la relacién laboral, la cuantia
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correspondiente al incremento o incrementos acumulable del 15 % sobre la cuantia base que no
cumple la persona sustituta.

— Segundo: en caso de no realizarse la sustitucion en el plazo establecido, al importe resultante en el
apartado primero se le aplicara el calculo establecido en la letra c).

2. En el supuesto de modificacion de jornada de la persona contratada subvencionada, procedera el
reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad percibida y la que le
corresponde por la jornada inferior desde la fecha en que tuvo lugar la modificacion.

Bono formacioén

En caso de que la persona trabajadora por la que se solicita la ayuda establecida en el bono formacion
cause baja en la empresa, si esta no recibié las horas de formacién establecidas en el articulo 29 en
su totalidad, la entidad beneficiaria perdera el derecho al cobro de la ayuda concedida.

En caso de que la persona trabajadora que causoé baja sea sustituida por otra persona trabajadora
que cumpliera las mismas condiciones que la anterior, la persona beneficiaria podra percibir la ayuda
establecida en el bono formacion en caso de que esta nueva persona trabajadora reciba la formacion
en su totalidad segun el articulo 29.

Esta ayuda se percibira por una sola persona trabajadora formada.

En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse en lo referente a los plazos establecidos,
segun el articulo 29 de esta orden de convocatoria.

Forma de pago y justificacion

1. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracion de la persona
beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la comprobacién de su cumplimiento
con posterioridad a la resolucién de concesion; en funcion de esa declaracion responsable se
resolvera la concesion de la ayuda y se procedera a su pago, una vez comprobado el cumplimiento
por la persona o entidad de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de no tener
pendientes de pago deudas con la Administracién de la Comunidad Auténoma, en el niumero de
cuenta, con inclusién del IBAN, indicado en la solicitud.

Referencia legislativa

Orden de 28 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para la promocion
y consolidacién del empleo auténomo a través del Programa de ayudas a personas trabajadoras
auténomas por la contratacion indefinida y la formacién de personas asalariadas, y se procede a su
convocatoria para el afio 2024 (DOG n° 20 de 29 de enero de 2024). Bases y convocatoria
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Teléfono: 982889435

Email: emprego.lugo@xunta.gal
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