EA XUNTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

KM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

Fin del plazo de presentacién el 30 de septiembre de 2024

AYUDAS PARA LA PROMOCION Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO AUTONOMO: AYUDAS A
LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO -TR341D

Finalidad / Objetivo

La concesion de 2 lineas de ayuda econdmica a aquellas personas desempleadas que pretendan
desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia como trabajadoras auténomas o por
cuenta propia, para hacer frente a los distintos gastos generados en el comienzo y mantenimiento de
su actividad laboral.

Se establecen 2 lineas de ayudas:

a) Linea 1: una ayuda para el inicio de la actividad econémica y mantenimiento del empleo como
persona trabajadora autonoma.

b) Linea 2: una ayuda para sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad por cuenta propia,
equivalente a 12 meses de la cuantia de la cuota reducida regulada en el apartado 1 del articulo 38.ter
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Personas beneficiarias (art. 5)

1.Seran beneficiarias aquellas personas que causen alta en el régimen especial de autbnomos o en
cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio
profesional entre el 30 de septiembre de 2023 y el 29 de septiembre de 2024, ambos inclusive, como
titulares o cotitulares del negocio o explotacion, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

e Paralalinea1:

a) Estar inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo, en el momento
del alta en vida laboral como persona auténoma, o en la mutua correspondiente, en el caso de
mutualistas, careciendo de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral de la Tesoreria General

de la Seguridad Social, y encontrarse en tal situacién en la fecha de inicio de la actividad laboral.

b) Ser titular o cotitular del negocio o explotacion y haber iniciado la actividad segun definicion del
articulo 6.3 con anterioridad a la presentacién de la solicitud de la subvencion, y no tener ningun alta
anterior como persona trabajadora autbnoma en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el DOG, salvo que dicha alta hubiera sido como persona

auténoma colaboradora.

c) Encontrarse de alta en el impuesto de actividades econémicas.

e
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d) Desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia (segun el alta en el impuesto de
actividades econémicas o en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria, modelo 036 o 037).
e) Tener el domicilio fiscal en Galicia con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

1.1. Quedan excluidas de esta linea las personas socias de sociedades mercantiles, sociedades

laborales, los administradores y las personas autbnomas colaboradoras

e Paralalinea 2:

a) Ser persona autdbnoma beneficiaria de la cuota reducida regulada en el punto 1 del articulo

38.ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Estar inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo, en el momento
del alta en vida laboral como persona auténoma o en la mutua correspondiente, en el caso de
mutualistas, careciendo de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral de la Tesoreria General

de la Seguridad Social, y encontrarse en tal situacion en la fecha de inicio de la actividad laboral.

c) Haber iniciado la actividad segun la definicion del articulo 6.3 con anterioridad a la presentacion

de la solicitud de la subvencion.
d) Encontrarse de alta en el impuesto de actividades econémicas, en su caso.

e) Desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia (segun el alta en el impuesto de
actividades econémicas o en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria, modelo 036 o 037).
f) Tener el domicilio fiscal en Galicia con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

g) En el supuesto de personas socias de sociedades mercantiles, sociedades laborales,
cooperativas de trabajo asociado y los administradores de las mismas, estas deberan ser de nueva
creacion, esto es, aquellas que inicien la actividad empresarial desde el 30 de septiembre de 2023,
segun la fecha que figure en el impuesto de actividades econdémicas o, en su caso, en la fecha de alta

en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

2. Las personas trabajadoras autdbnomas o por cuenta propia podran ser beneficiarias de las
ayudas de este programa, cuando formen parte de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras

entidades sin personalidad juridica de nueva creacion, siempre que las soliciten a titulo personal. En
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este caso, la entidad debera estar constituida previamente a la presentacién de la solicitud de

subvencion.

3. Quedan excluidas de este programa las personas socias de sociedades mercantiles,

sociedades laborales, los administradores y las personas auténomas colaboradoras.

4. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias de las subvenciones establecidas en
esta orden las personas en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de

la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declaradas en concurso, salvo que en este adquiriera la eficacia un convenio, estar sujetas a
intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal, sin que concluya el periodo de

inhabilitacién fijado en la sentencia de cualificacién del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier

contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades mercantiles o
aquellas que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos

de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social
o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso

fiscal.

g) No hallarse al dia en el pago de deberes por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general

tributaria.

5. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias las personas solicitantes que estén

excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
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conforme lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y

sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

6. La justificacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
contenidas en los niumeros 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de persona beneficiaria se
realizara mediante declaracion responsable, la excepcion de lo recogido en el punto 4.e), que se

justificara de conformidad con lo dispuesto en las letras f), g) y h) del articulo 14.1.

Cuantia de las ayudas

Se establecen dos lineas de ayuda compatibles entre si, previstas en este programa que podran

ascender a las cuantias siguientes:

1. Linea 1: una ayuda para apoyar a las personas desempleadas en el inicio de la actividad y en el
mantenimiento del empleo como persona trabajadora auténoma y de este modo facilitarle ingresos
durante el inicio de su actividad laboral, se establece para todas aquellas personas que tengan la
condicién de beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 5, segun su situacién en el
momento de inicio de la actividad laboral, una subvencion segun el método de costes simplificados

asociados a la operacion con las siguientes cuantias:
1.1. 2.000 € para personas desempleadas en general.

1.2. 4.000 € para el caso de personas desempleadas que se encuentren en alguno de los siguientes

colectivos, que no seran acumulables:

a) Personas menores de 30 afios.

b) Personas desempleadas de larga duracion.

c) Personas desempleadas con discapacidad o en situaciéon de dependencia.

d) Personas desempleadas que se encuentren en situacion o riesgo de exclusién social.
e) Personas desempleadas que tengan la condicion de emigrante retornada.

f) Personas desempleadas que tengan la condicién de extranjera.

g) Personas mayores de 52 afos.

1.3. La cuantia base correspondiente se incrementara en un 15 % en los siguientes casos:
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a) Si la persona incorporada es una mujer.

b) En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, de carecer de este) de la persona auténoma

esté situado en un ayuntamiento rural.

c) Personas mayores de 45 afios (incremento no aplicable al apartado g) del punto 1.2 de este
articulo).

d) Personas trans.

e) Profesiones y oficios en los que la mujer esté subrepresentada, segun informe del Instituto Gallego

de las Cualificaciones que se refleja en la lista que figura en el anexo lll.

Estos cinco incrementos son acumulables y de este modo la cuantia maxima posible, de aplicarse

todos los incrementos, seria de 7.000 €.

1.4. Se aplicara la subvencién por el colectivo y los incrementos indicados por la persona solicitante.
En caso de no ejercer la opcidn, se entendera solicitada por la cuantia superior que quede acreditada
con la documentacion anexada con la solicitud. Si no queda acreditada la pertenencia a ningun

colectivo se entendera que solicita por la cuantia base minima.

2. Linea 2: una ayuda para sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad por cuenta propia
de las personas desempleadas que se inician como trabajadoras autonomas, equivalente a cuantia
de la cuota reducida regulada en el apartado 1 del articulo 38.ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autbnomo, multiplicada por 12, y siempre que se acojan a la citada reduccion. El
importe de la dicha cuantia sera el determinado por el Real decreto ley 13/2022, de 26 de julio, por el
se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores autonomos y se mejora la

proteccion por cese de actividad.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes de ayudas del programa para la promocion del empleo
auténomo se contara a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de esta orden en el Diario
Oficial de Galicia hasta el 30 de septiembre de 2024.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de solicitud que figuran como anexo | junto con la

documentacion y en el plazo establecido en esta orden.
1. Las personas interesadas deberan acercar con la solicitud (anexo 1) la siguiente documentacion:

1.1. Parala linea 1:
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a) Alta definitiva en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (modelo 036 o 037).

b) En su caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién de si
se presupone o no ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio

profesional con indicacién de los periodos de alta en ella.

c) Documentacion acreditativa del colectivo por el cual se opta (para los casos de exclusion
social, discapacidad o dependencia reconocida fuera de Galicia).

d) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona solicitante y, ademas, en
el caso de alegar alguna relaciéon de parentesco con la persona nacida en Galicia,
documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento de

persona emigrante retornada.

e) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que acredite
fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafa, en el caso de

solicitar el incremento de emigrante retornado.

f) En caso de que las personas por las que se solicita la subvencion tengan la condicion de
trans, documentacion que justifique haber obtenido ante lo Registro Civil a rectificacion de la
mencion relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignaciéon de uno diferente al

del sexo registrado al nacer.

g) Cuando se actue mediante representacion, acreditaciéon por cualquiera medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna. Quedan excepcionadas de la dicha presentacion las
personas inscritas en el Registro Electrénico General de Apoderamientos de Galicia que
garanticen representacion para este procedimiento.

h) Contrato o documento de creacion de la comunidad de bienes, sociedad civil o entidades sin
personalidad juridica donde conste el porcentaje de participacion de las personas socias o
comuneros, en su caso.

1.2. Parala linea 2:

Ademas de la documentacion recogida en el apartado anterior (1.1, letras a), b), 9):

a) Acreditacion de ser persona beneficiaria de la cuota reducida prevista en el pago de las cuotas de

las personas trabajadoras por cuenta propia regulada en el apartado 1 articulo 38.ter de la Ley
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20/2007, de 11 de julio (boletin de cotizacién o cualquier otro documento que acredite ser persona

beneficiaria de la citada cuota reducida).

Las solicitudes se deberan presentar obligatoriamente por medios electrénicos a través del formulario

normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.gal

Incompatibilidades

La subvencién establecida en la linea 1 de este programa sera incompatible con las establecidas en
los distintos programas de promocién del empleo auténomo que subvencionen el alta como persona
trabajadora autdbnoma, con los programas de fomento de cooperativas y del empleo en cooperativas
y sociedades laborales, iniciativas de empleo, iniciativas de empleo de base tecnoldgica e integracion
laboral de las personas con discapacidad, convocados por la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad.

Asimismo, la ayuda de la linea 1 sera incompatible con las ayudas comprendidas en el programa
Nueva oportunidad que se convoque en el afio 2024, con el programa Emega 2024 para el fomento
del emprendimiento femenino, convocadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad,
asi como con otras que, por los mismos conceptos y para la misma finalidad, puedan otorgar las
administraciones publicas como medida de fomento del empleo.

Las ayudas seran compatibles con las que la Secretaria General de la Emigracion convoque en el
2024 para promover el autoempleo y la actividad emprendedora en la Comunidad Auténoma gallega

de las personas emigrantes retornadas y de sus descendientes».

Pérdida del derecho de cobro

Mantener el alta en el RETA o mutualidad durante un tiempo minimo de veinticuatro meses las
personas beneficiarias de la linea 1, y doce meses las personas beneficiarias de la linea 2, salvo cese
por causas ajenas a su voluntad:

e.1) Por motivos economicos ajenos a la voluntad de la persona beneficiaria siempre que sean
superiores a la cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas, y/o causados por catastrofes o acontecimientos fortuitos e imprevisibles,
tales como incendios, inundaciones...

e.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia administrativa, violencia
de género, fallecimiento, jubilacion o incapacidad permanente, lo cual debera acreditar
fehacientemente.

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las ayudas, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida en el supuesto de no estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la
Seguridad Social, asi como de tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.
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3. Procedera el reintegro total de las ayudas concedida al amparo del articulo 5 de esta orden en el
supuesto de no cumplir la obligacion establecida en el articulo 22.e), de mantenimiento del alta en el
RETA o mutualidad durante un periodo de veinticuatro meses para las personas beneficiarias de la
linea 1, y durante un periodo de doce meses para las personas beneficiarias de la linea 2.
Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida al no cumplir el deber establecido en el articulo
22.e) de mantener el alta en el RETA o mutualidad durante veinticuatro meses, pero se aproxime de
manera significativa a ella, entendiendo como tal el alta de por lo menos dieciocho meses. La cuantia
que se reintegrara sera proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los veinticuatro
meses.

4. Procedera el reintegro total de las ayudas concedidas al amparo de esta orden en el supuesto de
no cumplir con el plazo indicado en el articulo 22, apartado f), de no mantener la forma juridica durante
un periodo minimo de un ano.

5. Procederd el reintegro del 100 % de la ayuda percibida mas los intereses de demora, sin perjuicio
de las sanciones que puedan corresponder en el caso de incumplir la obligacién indicada en el articulo
22, apartado b), de comunicar la obtencion de otras ayudas incompatibles.

6. Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda en el caso del incumplimiento de comunicar al 6rgano
concedente la solicitud de otras ayudas incompatibles.

7. Procedera el reintegro del exceso percibido mas intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones
que puedan corresponder, en el caso de incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 22,
apartado b), de comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, en caso de que estas
fueran compatibles.

8. Procedera el reintegro del 5 % de la ayuda concedida en el caso del incumplimiento del deber de
comunicar al o6rgano concedente la solicitud de otras ayudas, en caso de que estas fueran
compatibles.

9. La obligacion de reintegro establecida en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, y en la Ley 9/2007, de 13 de
junio.

10. Procedera el reintegro del 2 % del importe de la ayuda concedida en el caso de incumplimiento
de las obligaciones de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en el articulo 22,
apartado i).

11. Procedera el reintegro del 2 % del importe de la ayuda concedida en el caso de incumplimiento
de las obligaciones de presentar la documentacion establecida en el articulo 21.2.

Forma de pago y justificacion

El abono de las subvenciones reguladas en esta orden para las lineas 1 y/o 2 se realizara por el cien
por cien del importe de la ayuda concedida, una vez comprobados los requisitos exigidos, en concreto,
los referidos a las deudas con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social. El cumplimiento del resto de los requisitos
se acreditara en la solicitud mediante la declaracion responsable de la persona beneficiaria, emitida
bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la
resolucion de concesion; en funcion de esa declaracion responsable se resolvera la concesion de la
ayuda y se procedera a su pago, en el nimero de cuenta, con inclusion del IBAN, indicado en la
solicitud.

En el plazo maximo de 3 meses desde la recepciéon de la ayuda, la persona beneficiaria debera
justificar, electronicamente la aplicacion de esta ayuda a los gastos subvencionables, segun el modelo
previsto en el anexo ll, sin perjuicio del establecido en el articulo 30 de la Ley de subvenciones de
Galicia.
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Referencia legislativa

ORDEN de 28 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la promocién del empleo autébnomo en Galicia, cofinanciadas por la Unién Europea en el marco
del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y se procede a su convocatoria para el afio 2024 (codigo de
procedimiento TR341D)., (DOGA N.° 6 de 9 de enero de 2024). Bases y convocatoria

Informacién y tramitacion en

Sede Electréonica: Procedimiento TR341D

Conselleria de Emprego e Igualdade

Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social
Subdireccion Xeral de Emprego

Servizo de Emprego Auténomo

San Lazaro, s/n

15781 Santiago de Compostela (Corufia, A)

Teléfono: 981545625 / 981957590

Fax: 981544678

Email: autbnomos.emprego@xunta.gal

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade da Coruiia
Servizo de Emprego e Economia Social da Coruna

Avda. Salvador de Madariaga, 9-1° - Centro comercial de Elvifia

15008 Corufia, A (Corufia, A)

Teléfono: 881881582

Fax: 981881581

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade de Lugo
Servizo de Emprego e Economia Social de Lugo

Ronda da Muralla n°® 70 baixo

27071 Lugo (Lugo)

Teléfono: 982294912/982294910

Fax: 982294258

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade de Ourense
Servizo de Emprego e Economia Social de Ourense

Avda. da Habana, n® 79 - 72

32071 Ourense (Ourense)

Teléfono: 988386822 / 988386818

Fax: 988386770

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade de Pontevedra (Vigo)
Servizo de Emprego e Economia Social de Vigo

Rua Concepcion Arenal, n® 8 - 2°

36201 Vigo (Pontevedra)

Teléfono: 986817695 / 986817073

Fax: 986817010

Siguenos en: @ fj) @

©



https://www.facebook.com/CIMO.org/
https://twitter.com/CIMO_empleo
https://www.instagram.com/cimo_org/
https://www.linkedin.com/company/cimo-org
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240109/AnuncioG0656-291223-0004_es.html
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR341D&ano=2024&numpub=1

