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FINANZAS Y
PLAN DE
NEGOCIO

Introduccion a la
elaboracion de un
plan de empresa
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa: DL NECOCID
Documento que describe una JE)  couvecercbictosy esvaegios. |

actividad empresarial que se —@

pretende poner en marcha. - | w
Recoge  aspectos importantes, | Viobllded  viabidad  economico
desde la idea de negocio hasta el : (3 e —

plan de acciones que vamos a
ejecutar, asi como los recursos

(fisicos y monetarios) necesarios.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa vy su utilidad:

Establecer objetivos y estrategias: importante definir que quiero alcanzar y como lo voy

a lograr. Es clave para una empresa si quiere tener éxito.

Evaluar la viabilidad del negocio: podemos determinar si es posible llegar al éxito,

desde tres perspectivas.

4 . 4 \ 4

VIABILIDAD TECNICA VIABILIDAD COMERCIAL VIABILIDAD ECONOMICA
Se desarrolla la actividad Existen suficientes clientes. Se generan beneficios y no
de manera eficiente Hacer analisis del mercado hay problemas de solvencia
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26
El Plan de Empresay su utilidad:

Obtener financiacién: el plan puede ser presentado a inversores,

bancos, administracion... para lograr financiacion para la puesta en
marcha de la idea.

Guia en la toma de decisiones: el plan supone realizar una planificacion

de todos los aspectos clave y estrategias. Sirve para tomar decisiones
gue ayuden a conseguir los objetivos.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:
= 1.- Descripcion de la persona emprendedora.

2.- Descripcion de la actividad. (resumen)
3.- Estudio de mercado.

4.- Plan de marketing (marketing mix).
5.- Proceso productivo.

6.- Organizacion de recursos humanos.

7.- Forma Juridica.

8.- Estudio econdmico — financiero.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

El Plan de Empresa - apartados:

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

1.- Descripcion de la persona emprendedora.

= Datos personales.

/
= Formacion del emprendedor/a.

= Motivacion para emprender el negocio
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:

2.- Descripcion inicial de la actividad.

= Datos de la empresa.

= En que consiste la actividad.
= Localizacion.

= Ambito geografico.

= Trabajadores.

= Necesidades de inversion.

= Definicion del servicio.

= Objetivos cualitativos y cuantitativos.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:

3.- Estudio de mercado.

= Analisis externo (aspectos politicos, demogrdficos,
ambientales, economicos, tecnoldgicos, culturales...)

= Analisis interno (clientes que demandan mi producto o
servicio, competidores que son o pueden ser mi
competencia, intermediarios, proveedores que necesito
para llevar a cabo mi actividad...)

Analisis interno

Analisis externo

Amenazas

= Andlisis DAFO (fortalezas y debilidades/oportunidades y
amenazas).
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO, o

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:

4.- Plan de Marketing (marketing mix).

PRODUCTO

Variedad
Calidad
Disefio
Caracteristicas
Marca
Embalaje

Descuentos
Disefio
Periodo pago
Condiciones

PRECIO
Q Tipos precio

MARKETING |
MIX_

PROMOCION

PLAZA

Publicidad
Venta personal
Promociones
Social Ads

Canales
Localizacion
Cobertura
Localizacion
Investigacion
Logistica

-9
& - SEM
Mailing

= Producto/servicio (cuales son los productos y servicios que se ofrecen 'y
cuales son las necesidades que pretende cubrir la empresa)

= Precio (que precio tendradn los servicios o productos que ofrece la
empresa, como se fijan esos precios)

= Promocidn (acciones y herramientas que utilizo para promocionar el
negocio: publicidad en radio, prensa, tv; redes sociales, pdginas webs,
mailing, buzoneo, promociones y ofertas, boca a boca)

= Distribucion (como se comercializara o distribuird el producto o servicio,
descripcion del local fisico si lo hay, canales de distribucion ajenos...)
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26
El Plan de Empresa - apartados

5.- Proceso productivo

= Como se hace/ofrece

Describe como vas a fabricar tu producto o a organizar el servicio a prestar a
tus clientes. Tareas o funciones a realizar, procesos a desarrollar en el
negocio, capacidad productiva

@ L]

Tratamiento
térm ooy ouling
Almacenamients
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Congelacitn

Enfriarmi

4

Emasado

Froteccic

Distribucitn
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:

6.- Organizacion de recursos humanos.

= Necesidades de personal:

Numero de socios que forman la empresa. NUmero de trabajadores
gue se necesitan, que formacion se requiere, actividades que van a
desempenar...

Descripcion de puestos de trabajo
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= Definicidon de forma juridica u otros
aspectos legales:

Persona fisica, régimen autonomo. Persona

juridica, sociedad limitada, sociedad laboral,
cooperativa...

Tramites de constitucion.

PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

El Plan de Empresa - apartados:

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26
7.- Forma juridica.

NUMERO

+ “ o +
INTEGRANTES @ (67‘!\
100% DESEMBOLSADO | 25% DESEMBOLSADO
CAPITAL DESDE EL INICIO
MiNIMO 0 € (RESTO EN 5 ANOS)
NECESARIO
Resp: bilidad
ilimitada respe
de los bi
RESPONSABI prese

Responsabilidad

solidaria y limitada

Leyes o normativas a cumplir
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

El Plan de Empresa - apartados:

8.- Estudio econdmico - financiero.

Inversion
Financiacion

Gastos e Ingresos
Pérdidas y ganancias

Balance
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Una vez disenada nuestra actividad...

é@@]é@ﬁ@ @]ﬁ[m@[?@ ¢Qué bienes necesito?

2

Vanoes a hecasitar
vara llevarla a caoo
v ee donde lo
W@mﬁ)@g @ @E@ﬁ@@@[ﬁ? ¢Qué cantidad de dinero necesito?

¢Qué gastos debo realizar?

éCon qué stock debo iniciar?
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Diferencia entre gasto e inversion

Las empresas compran bienes y adquieres servicios. Algunos de ellos se
consumiran por la propia empresa o se incorporaran al proceso productivo y
llegaran al consumidor final, es decir no permanecen en la empresa, es lo que

se conoce como gasto. Otros por el contrario si se quedaran de forma
permanente, ya que son imprescindibles para desarrollar su actividad, es lo
gue se conoce como inversion.

GASTO INVERSION
No permanecen en la empresa Se quedan de forma
permanente a la empresa
Alquiler de local

Salarios Compra de maquinaria
Electricidad, teléfono Adquisicion de equipos
Materias primas Vehiculos
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

. 7 . . . PLAN DE INVERSION
Estudio econdmico — financiero: CONCEPTO IMPORTE
Derechos de traspaso
Desarrollo e investigacion
Concesiones
Patentes y marcas
Depdsitos y fianzas
Gastos de constitucidn
Aplicaciones informaticas
Otros gastos

INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00
Terrenos
Edificaciones/construcciones
Instalaciones y reformas
Maquinaria
Herramienta y utillaje
Mobiliario
Equipos informaticos
Elementos de transporte
Otros gastos

INMOVILIZADO MATERIAL 0,00

Mercaderias

Inversion

Provision de fondos

CIRCULANTE
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Fuentes de financiacion

Recursos Propios: aportaciones de las personas promotoras

= “Family, Friends and fools”

Inversores:

PLAN DE FINANCIACION

CONCEPTO IMPORTE
Ahorros personales
Ahorros de familia/amigos
Microcrédito
Préstamos bancarios
Otros
TOTAL FINANCIACION 0,00

= “Business Angel”: inversor particular que tiene gran experiencia profesional en el sector y que

va a tener participacion directa en la iniciativa empresarial.

= “Sociedades de capital riesgo”: con capital publico o privado. Prestan dinero para iniciar la

actividad y posteriormente retiran la inversion con un porcentaje de beneficios.

GALICIA

EMPREGO 'ﬁ eome B PROGRAMAS INTEGRADOS
25 "S%Neoe SEPE W DE EMPREGO DE GALICIA




PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Fuentes de financiacion DIFERENCIA ENTRE CREDITO Y PRESTAMO

Recursos Ajenos: Crédito Préstamo
® Devolucion a corto plazo ® Devolucion a largo plazo
= Prestamos ® Posibilidad de ampliar el ® Solo se dispone de un
limite a medida que se paga monto unico de dinero para
7 qs la deuda. agar en cuotas.
= Créditos. Pag

@ Altos intereses

_ ® Intereses bajos
dependiendo de la entidad

dependiendo de la entidad

= Leasing (alquiler + opcion de compra) —
o 0
= Renting (solo alquiler) NP Money 24 AP i

= Financiacion basada en proveedores.
= Subvenciones: dinero de las administraciones a fondo perdido.

= Bonificaciones: descuentos en cuotas o pagos.
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Estudio econdmico — financiero:

Ingresos - gastos

PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTO SALDO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
INGRESOS
Ventas (clientes) 0,00
Otros ingresos 0,00
Ingresos Financieros 0,00
Total Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COSTES
Compras mercancia 0,00
Alquiler del local 0,00
Conservacion y mantenimiento 0,00
Suministro (agua, luz, gas...) 0,00
Teléfono 0,00
Publicidad y promocién 0,00
Servicios externos (gestoria) 0,00
Seguros (local, accidentes, RC) 0,00
Tributos 0,00
Seg. Social RETA 0,00
Coste de personal (salario+s.soc.) 0,00
Amortizaciones 0,00
Costes financieros 0,00
Total costes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS /PERDIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Control de costes (gastos)

Tipos de gastos:

= Gastos Generales: Alquileres, seguros, limpieza, electricidad, agua.

= Gastos fungibles: Material de oficia, pequenas herramientas, utensilio...

= Gastos de Personal: Salarios y Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras.

= Gastos de Fabricacidon: materias primas y mercaderias, mantenimiento de la maquinaria, energia.

= Gastos de Comercializacion y Distribucidon: Gastos de publicidad, promociones, transporte,

almacén.
= Gastos Financieros: Intereses de los préstamos, comisiones bancarias.

= Amortizaciones: Parte proporcional de una inversidon que se incluye en un ejercicio econdomico
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero:

Control de costes (gastos)

Ventasy A
Costos
Naturaleza de los gastos:
Ventas
Costos Totales
Equiliblrio
|
CF | | \
' - ostos Vartahles
CV=Pc*Q ! g
i — Costos Fijos
= o
CT=CF+CV o
I
S >
- Produccidon
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Estudio econdmico — financiero: ——

Subvenciones

Aprovisionamientos

Prevision Py G:

MARGEN BRUTO

Retribucion del auténomo

Seguros de auténomos (RETA)

Sueldos y salarios

Seg. social a cargo de la empresa

Transportes

Servicios profesionales

Alquileres y canones

Suministros

Publicidad y propaganda

Mantenimiento y reparacion

Gastos diversos (mat. Fungible)

Tributos

Seguros

Gastos de establecimiento

Dotacidon amortizaciones

RESULTADO DE EXPLOTACION

Gastos financieros

Ingresos financieros

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos (IRPF o Sociedades)
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

EStu d io eco n ém i CO -— fi n a n Ci e ro : ACTIVO Inicial Fin Afio 1 Fin Afio 2 Fin Afio 3

Aplicaciones informaticas

Propiedad industrial

Investigacién y desarrollo

Prevision Balance:

Construcciones

Magquinaria

Mobiliario

Equipos informaticos

Elementos de transporte

Amortizaciones

Activo no Corriente

Existencias

Clientes

Efectivo

Activo Corriente

TOTAL, ACTIVO

PASIVO Inicial Fin Afio 1 Fin Aio 2 Fin Afio 3

Capital

Subvenciones

Reservas

Resultados

Patrimonio Neto

Deudas a largo plazo

Pasivo No corriente

Deudas a corto plazo

Otros acreedores

Proveedores
o EMPREGO RS Pasivo Corriente
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Financiacion:
Subvencidon promocion del empleo autonomo (TR341D):

Personas beneficiarias: personas desempleadas que inicien su actividad empresarial como

personas trabajadoras autonomas.

Se establecen 2 lineas de ayuda econdmica:

a) Linea 1: Una ayuda para el inicio de la actividad econdmica y mantenimiento del empleo

como persona trabajadora auténoma.

b) Linea 2: Una ayuda para sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad por cuenta

propia, equivalente a 12 meses de la cuantia de la cuota reducida.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Financiacion:

Linea 1:
Personas desempleadas en general: 2.000€

Personas pertenecientes a algun colectivo especial: 4.000€ &
- EMPREGO AUTONOMO EN

= Menores de 30 afios. GALICIA -

= Desempleados/as de larga duracion.

Promocion do
emprego auténomo

= Personas con discapacidad. [TR341D]

inanciado pola Union Europea 2395 cosno | ")) Plan de Recuperacién, ‘%”, XUNTA
extGenerationEU US> ot KH DE GALICIA

= Personas en riesgo de exclusion (RISGA)
= Emigrantes retornados.
= QOrigen extranjero (NIE)

= Mayores de 52 anos
«in EMPREGO .
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Financiacion:
Linea 1;

La cuantia base se aumentara un 15% cuando: (max. 7.000€)

Persona incorporada es mujer.

Centro de trabajo en ayuntamiento rural (o domicilio fiscal).

Personas mayores de 45 afios (no acumula con >52).

Personas trans.

Profesiones y oficios donde la mujer esté subrepresentada.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26
° ° o /
Financiacion:

Linea 2:

Sufragar los costes de la tarifa reducida los primeros 12 meses

= 80€ x 12 meses = 960€

Permanencia de 24 meses en RETA.

**Cuota reducida = 80€ + (Mecanismo de Equidad Intergeneracional, MEI) = 87,6€ (afio 2025)

(base de cotizacion= 950,98)
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

PROGRAMA INTEGRADO
DE EMPREGO DE

CIMO, ENTIDADE PRESTADORA
DE SERVICIOS 2025/26
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,
ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

FORMAS
JURIDICAS
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Empresario Individual:

Numero minimo de socios: (1)

Responsabilidad: ilimitada.

Capital minimo: no existe.

Fiscalidad: IRPF.

g

o | Régimen especialide-autonomos y
Tramites: Alta SS + Alta Hacienda. RETA

**autonomo colaborador
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Empresario Individual:

I

« Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.

+ La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario), quien responde personalmente de todas las obligaciones que
contraiga la empresa.

« No existe diferenciacién entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

« La aportaciéon de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del empresario.

| ventdjas

« Es una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido tamano.
« Es la forma que conlleva menos gestiones para su constitucion.

« Puede resultar mas econdémico, dado que no crea persona juridica distinta del propio empresario.

I Inconvenientes

+ Laresponsabilidad del empresario/a es ilimitada.
« Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad.
« El titular de la empresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a las inversiones, asi como a la gestién y administracion.

« Si su volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos impositivos elevados ya que la persona fisica tributa por el Impuesto sobre Ia
Renta de las Personas Fisicas.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Civil:

Numero minimo de socios: 2

Responsabilidad: ilimitada.

Capital minimo: no existe.

Fiscalidad: Impuesto de Sociedad (cuando hay objeto mercantil).
**Socios de alta en RETA + solicitud de CIF para obligaciones tributarias.

**Contrato por el que dos o0 mas personas ponen en comun capital, con propdsito

de repartir entre si las ganancias. Sencillez de tramites.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Civil:

« El capital estd formado por las aportaciones de los socios, tanto en dinero como en bienes o trabajo, servicios o actividad en general.

« Podrd tener o no personalidad juridica propia en funciéon de que sus pactos sean pulblicos o secretos. La Agencia Tributaria considera que tienen
personalidad juridica cuando se manifiestan como tales en el momento de solicitar el NOmero de Identificacion Fiscal (NIF), es decir, cuando lo
mencionan en el acuerdo de voluntades (Instrucciones en relacién con las Sociedades civiles como contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades -
Agencia Tributaria ).

+ Cuando los pactos sean secretos se regir@n por las disposiciones relativas a la Comunidad de Bienes.
« Pueden revestir todas las formas reconocidas por el Coédigo de Comercio, segun el objeto a que se destinen.

« La Sociedad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

SN RH10)A\ B I EE T Tramites para a constitucién

Registro Mercantil Central:

° ° ° o Certificacion negativa del nombre de la sociedad.
O C I e a I l I I I a a ° Plazo: A instancia de uno de los socios. La certificacién negativa tiene una

vigencia de tres meses (renovable por el mismo periodo).

Numero minimo de socios: 1 T

Solicitud del NGmero de Identificacién Fiscal provisional.

Plazo: Antes de realizar cualquier entrega, prestacion o adquisicion de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal
laboral.

Responsabilidad: limitada al capital aportado. |

Notaria:

Firma de la escritura de constitucién de la sociedad,

Ca p ita I m I'n i m 0 : 1€ ( a nte S 3 . OOO€) . * * Plazo: Seis meses desde la expedicion de |a certificacion negativa de la

denominacién social (ver plazo de validez de la certificacion).

l

Fiscalidad: Impuesto de Sociedades. Consejris g Hcend de o CCA:

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITPYAJD). La creacién de empresas estd exenta del pago de este impuesto.

Plazo: un mes desde el otorgamiento de la escritura pdblica.

Organo Social: Consejo de Administracidn. 1

Registro Mercantil Provincial:
Inscripcion de la empresa

Plazo: Dentro del mes siguiente al otorgamiento de la escritura publica.

**“guardar” al menos el 20 % del beneficio hasta que la suma de : 1
la reserva legal y el capital social alcance el importe de 3.000€ T atie

Solicitud del Nimero de Identificacion Fiscal definitivo.

Plazo: Dentro del mes siguiente a la fecha de constitucidn de la sociedad siempre
antes de realizar cualquier entrega, prestacidn o adquisicion de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal

laboral.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Limitada:

« Es una sociedad de capital, cualquiera que sea la naturaleza de su objeto, con carécter mercantil y personalidad juridica propia.
« Dos formas de constitucion: telemdtica y presencial.
+ Denominacién social:
© Libre, debiendo figurar necesariamente la indicacion 'Sociedad de Responsabilidad Limitadd), ‘Sociedad Limitada’ o sus abreviaturas 'SR.L' 0 'S.L

© La denominacion social deberé obtenerse a través del Registro Mercantil; no se podrd adoptar una denominacion idéentica a la de una sociedad ya
existente.

+ Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogerd todos los
acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas organos colegiados de la sociedad.

« También llevard un Libro registro de socios, en el que se hardn constar la titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Limitada:

| ventdjas:
* Modalidad apropiada para la pequena y mediana empresa, con socios perfectamente identificados e implicados en el proyecto con @nimo de
permanencia. Régimen juridico mas flexible que las sociedades andénimas.
* La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estd limitada a las aportaciones a capital, siendo el minimo de 1€
« Libertad de la denominacién social.
+ Gran libertad de pactos y acuerdos entre los socios.
« Capital social minimo muy reducido y no existencia de capital méaximo.
* No existe porcentaje minimo ni méximo de capital por socio.
« Posibilidad de aportar el capital en bienes o dinero.

* No es necesaria |la valoracién de las aportaciones no dinerarias por un experto independiente, tampoco su intervencién o la de un auditor en
ampliaciones de capital.

= Sin limite méximo de socios.

+ Posibilidad de nombrar Administrador con cardcter indefinido.

« Posibilidad de organizar el drgano de administracion de diferentes maneras sin modificacion de estatutos.
* Se puede controlar la entrada de personas extraras a la sociedad.

= No existe un nimero minimo de socios trabajadores.

+ Fiscalidad interesante a partir de determinado volumen de beneficio.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Limitada:

I Inconvenientes:

« Restriccion en la transmision de las participaciones sociales, salvo cuando el adquiriente sea un familiar del socio transmitente.
« La garantia de los acreedores sociales queda limitada al patrimonio social.

« Obligatoriedad de llevar contabilidad formal.

« Complejidad del Impuesto sobre Sociedades.

+ No hay libertad para transmitir las participaciones.

« Necesidad de escritura publica para la transmision de participaciones.

« En cuanto a la gestién, mayores gastos que el empresario individual o las comunidades de bienes o sociedades civiles.

« Los socios siempre son identificables.

« No puede emitir obligaciones.

« No puede cotizar en Bolsa.
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PROGRAMA INTEG

ENTIDADE PRESTAL

Sociedad Limitada Laboral:

Nimero minimo de socios: 2 (3 a los 36 meses)
Responsabilidad: limitada al capital aportado.
Capital minimo: 1€ (antes 3.000€).**
Fiscalidad: Impuesto de Sociedades.

Organo Social: Consejo de Administracién

**“suardar” al menos el 20 % del beneficio hasta que la suma de la
reserva legal y el capital social alcance el importe de 3.000€

obligadas a constituir una Reserva especial, que se dotara con el 10% del
beneficio liquido de cada ejercicio, hasta que se alcance al menos una
cifra superior al doble del capital social.

2, EMleE]GO A st mconnc cll'm“o PROGRAM/
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| Trémites para la constitucién

Registro Mercantil Central:
Certificacion negativa del nombre de la sociedad.

Plazo: A instancia de uno de los socios. La certificacién negativa tiene una vigencia de tres
meses (renovable por el mismo periodo).

Agencia Tributaria:
Solicitud del Nimero de Identificacion Fiscal provisional.

Plazo: Antes de realizar cualquier entrega, prestacion o adquisicion de bienes o servicios,
percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal laboral.

Notaria:
Firma de la escritura de constitucion de la sociedad.

Plazo: Seis meses desde la expedicion de la certificacidn negativa de la denominacion social
(ver plazo de validez de la certificacion).

!

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados (ITPyAID). La
creacion de empresas esta exenta del pago de este impuesto.

Consejerias de Hacienda de las CC.AA.:

Plazo: un mes desde el otorgamiento de la escritura pdblica.

!

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (o Comunidad Auténoma):
Calificacion de la Sociedad Laboral.

Plazo: Dentro del mes siguiente al otorgamiento de la escritura publica,

}

Registro de Sociedades Laborales del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
(o Comunidad Auténoma):
Agencia Tributaria:

Inscripcion de la empresa.
Solicitud del NGmero de Identificacién Fiscal definitivo.

Registro Mercantil Provincial:

Inscripcion de la empresa.

Plazo: Dentro del mes siguiente a la fecha de constitucién de la sociedad siempre antes de
realizar cualquier entrega, prestacion o adquisicién de bienes o servicios, percepcion de
cobros o abono de pagos, o contratacién de personal laboral.



PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Limitada Laboral:

» Requisitos de una sociedad para obtener la calificacion de "laboral®:

© La mayoria del capital social debe ser propiedad de trabajadores que presten servicios retribuidos en virtud de una relacién laboral por tiempo
indefinido.

© Ningln socio podrd poseer participaciones sociales que representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que:

= La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores (cada uno con un 50% en el capital y en el derecho a voto) con la
obligacién de en 36 meses adaptar la sociedad con todos los requisitos legales.

= Ee trate de socios que sean entidades publicas, de participacién mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia social, en
este caso la participacién podréa ser superior sin alcanzar el 50% del capital social.

© El nimero de horas-ano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no podré ser superior al 49% del total
horas-ano trabajadas por el conjunto de los socios trabajadores. Para el célculo de estos porcentajes no se tomardn en cuenta los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

+ En la denominacion deberéa figurar la indicacién "Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral” o "Sociedad Limitada Laboral® y sus abreviaturas SRLL o
SLL, segin proceda. La denominacion de “laboral’ se hard constar en toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido y fracturas.

« Ademds de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan obligadas a constituir una Reserva especial, que se dotara
con el 10 por 100 del beneficio liguido de cada ejercicio, hasta que se alcance al menos una cifra superior al doble del capital social. Este Fondo, sélo
podré destinarse a la compensacién de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin y/o a la adquisicién de
sus propias acciones o participaciones sociales.

« Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogeré todos los
acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demdas érganos colegiados de la sociedad.

+ También llevard un Libro registro de socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.

» En cuanto al régimen de seguridad de los socios trabajadores ver Disposicién final primera de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y

Participadas .
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Limitada Laboral:

| calificacién y registro

» La sociedad gozard de persondlidad juridica después de su inscripcion en el Registro Mercantil. Para la inscripcién en dicho registro con la calificacidon de
"laboral’ deberd aportarse el certificado de dicha calificacion emitido por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (u organo competente de las CC.AA.)
y de estar inscrita en el Registro de Sociedades Laborales.

* La obtencidn de la calificacion de laboral por una sociedad no se considerara transformacion social.

| Pérdida de calificacién

+ Si el numero de horas-ano trabajadas por trabajadores "no socios” excede del 49 por ciento de las trabajadas por los socios trabajadores durante mds
de 12 meses. El Registro de Sociedades podrd conceder hasta dos prérrogas de 12 meses cada ung, siempre que se acredite gue se est@ avanzando en el
proceso de adaptacion del limite excedido.

« Cuando algun socio excede su participacion en mas de la tercera parte del capital socicl. La sociedad tiene un plazo de 18 meses para acomodar la
situacidn de sus socios.

+ Falta, insuficiente dotacién o aplicacion indebida del Fondo de Reserva especial.
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(L ramites parala constitucion.

PROGRAMA INT
E NTI DADE P RES Registro Mercantil Central:

Certificacion negativa del nombre de la sociedad.

Plazo: A instancia de uno de los socios. La certificacién negativa tiene una
vigencia de tres meses (renovable por el mismo periodo).

Sociedad Andnima: 1

Agencia Tributaria:
Solicitud del NUmero de Identificacion Fiscal provisional.

N lj m e ro m Iln i m o d e So c i o s : 1 Plazo: Antes de realizar cualquier entrega, prestacion o adquisicion de bienes o

servicios, percepcién de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal
laboral.

Responsabilidad: limitada al capital aportado. 1

Notaria:
Firma de la escritura de constitucién de la sociedad.,
Plazo: Seis meses desde la expedicion de |a certificacion negativa de la

ca p i ta I m Iln i m 0 : 6 O ] O O O € denominacién social (ver plazo de validez de la certificacion).

Consejerias de Hacienda de las CC.AA.:

F i S ca I id a d : I m p u e Sto d e S O C i e d a d e S . Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

(ITPyAID). La creacion de empresas estd exenta del pago de este impuesto.
Plazo: un mes desde el otorgamiento de la escritura pablica.

Organo Social: Consejo de Administracién y Junta G l

Registro Mercantil Provincial:
Inscripcion de la empresa
Plazo: Dentro del mes siguiente al otorgamiento de la escritura publica.

Agencia Tributaria:
Solicitud del Nimero de Identificacién Fiscal definitivo.

Plazo: Dentro del mes siguiente a la fecha de constitucidn de la sociedad siempre
antes de realizar cualquier entrega, prestacidn o adquisicion de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Anénima:

« Constitucion formalizada mediante escritura publica y posterior inscripcion en el Registro Mercantil.

« En la denominacion debera figurar necesariamente la expresion Sociedad Anénima” o su abreviatura "S.A."

« Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogerd todos los
acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas organos colegiados de la sociedad.

« También llevard un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se hardn constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La sociedad solo reputard accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.
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{Tﬁmm para la constitucién )

PROGRAMA INT

E NTI DAD E P R E C ::Lﬁﬂ;n;;mr?:::s;aﬁmﬁhm del Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Certificacion negativa del nombre de la cooperativa. Se puede solicitar también
la calificacion previa de los estatutos.

Plazo: A instancia de los socios.

Sociedad Cooperativa: l

Agencia Tributaria:

N lj m e ro m I'n i m o d e Socios : 3 ( 2 e n G a I i C i a ) Solicitud del Nimero de |dentificacidn Fiscal provisional.

Plazo: Antes de realizar cualquier entrega, prestacion o adquisicidn de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacidn de personal
laboral.

Responsabilidad: limitada al capital. l

Motaria:
Firma de la escritura de constitucion de la seciedad,
Plazo: Seis meses desde la expedicidn de la certificacion negativa de la

Capital minimo: 3000€ (300€ menores de 30 aN0S)  erenasionsoon |

Fiscalidad: Impuesto de Sociedades. e

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITPyAID). La creacidon de empresas estd exenta del pago de este impuesto.

Plazo: un mes desde el otorgamiento de la escritura pablica.

Organo Social: Asamblea general, consejo rector e | |

Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (o de la CC.AA.):

Inscripcion de la empresa
Plazo: Dentro del mes siguiente al otorgamiento de la escritura pablica.

l

Solicitud del Ndmero de |dentificacion Fiscal definitivo.
Plazo: Dentro del mes siguiente a la fecha de constitucidn de la sociedad siempre

Agencia Tributaria:

s ™ antes de realizar cualquier entrega, prestacidn o adquisicion de bienes o
'“ g‘/ﬂf{ggo :ﬁ. MINISTERIO S CIMO PROGH servicios, percepcidn de cobros o abono de pagos, o contratacion de personal
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Cooperativa:

®

+ El nimero de horas/ano realizadas por los trabajadores con contrato de trabajo por cuenta ajena no podré ser superior al 30 por 100 del total de
horas/afo realizadas por los socios trabajadores.

+ Denominacién de la sociedad: incluiré necesariamente las palabras “Sociedad Cooperativa® o su abreviatura "S. Coop.". Esta denominacién serd
exclusiva.

« Sede: se fijara en el lugar donde realice principalmente su actividad o centralice su gestion administrativa y direccion.

= Constitucion: la sociedad cooperativa se constituird mediante escritura publica que deberd ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas, con lo
que adquirirad personalidad juridica.

L]

Libros oficiales: deberdn llevar los siguientes libros:
© libro registro de socios.
o Libro registro de aportaciones al capital social.
© Llibros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las juntas preparatorias.
© Llibro de inventarios y cuentas anuales.
© libro diario.

© Cualesqguiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Todos los libros deberdn ser diligenciados y legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas.
« Capital social minimo: se fijard en los Estatutos y debera estar totalmente desembolsado desde su constitucion.

« Composicidn del capital social: estard constituido por las aportaciones de los socios y se realizarén en moneda de curso legal. Si lo prevén los Estatutos o,
lo acordase la Asamblea General, también podrén consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica.

« Aportaciones de los socios: el importe total no podrd exceder de un tercio del capital social, excepto cuando se trate de sociedades cooperativas,
entidades sin é@nimo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente por cooperativas.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Cooperativa:

Podran ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para contratar la prestacion de su trabajo. La pérdida de la condicidn de socio

trabajador provocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

Los Estatutos establecerdn los requisitos para la adquisicidn de la condicion de socio y también regularan el procedimiento por el que los trabajadores
asdlariados puedan acceder d dicha condicion.

El trabajador asalariado, con contrato indefinido y con mas de dos anos de antigliedad, que rebase el limite de horas trabajadas al afo marcadas por la
Ley, podré solicitar y ser admitido como socio trabajador si retine los demds requisitos estatutarios.

Serd necesario suscribir y abonar la aportacion obligatoria al capital social que le correspondoa.

I NGmero de socios

« Tres socios como minimo, en las cooperativas de primer grado.

« Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado.

| obligaciones

= Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos sociales.

« Participar en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima obligatoria establecida en los Estatutos.
« Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales.

« Aceptar los cargos para los que fueren elegidos.

« Cumplir con las obligaciones econdmicas que les correspondan.

+ No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la cooperativa.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

Sociedad Cooperativa:

| Derechos

Todos los reconacidos legal o estatutariamente, en especial derecho a:

Percibir periddicamente, en plazo no superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa denominados anticipos societarios
que no tienen la consideracion de salario.

Participar en todas las actividades de la cooperativa. Asistir, participar en debates, formular y votar propuestas.
Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Actualizacion y liguidacion de las aportaciones al capital social y a percibir intereses por las mismas.

Retorno cooperativo (es la parte que le corresponde a cada socio de una cooperativa del excedente cooperativo).
Formacion profesional adecuada para los socios trabajadores.

Baja voluntaria.

I Socios colaboradores

Son personas fisicds o juridicas que sin poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social pueden contribuir a su
consecucion. Su existencia estard prevista en los Estatutos.

Deberan desembolsar la aportacién econdmica que determina la Asamblea General.
Las aportaciones realizadas no podrdn exceder del 45% del total de las aportaciones al capital social.

El conjunto de los votos que les correspondan no podrdn superar el 30% de los votos en los érganos sociales de la cooperativa.
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PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO DE CIMO,

ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS 2025/26

‘c PAC | FacTUra [ o p

Fecha 100212017

1.- Identificacion del documento. o < e e
2.- Fecha y nimero de factura. i oo NE raseraes
3.- Datos cliente.
4.- Datos empresa. = | B - ETES

5.- Conceptos.
6.- Base imponible. o
/.- Impuestos.
8.- Total.

Base
Forma de Pago Imponible s

LLR.P.F.

L.V.A. 724,79 €
TOTAL 724,79 €
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